PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspadagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspadagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpadagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hiemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pd praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmdl. (De specialiseringsomrdder, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Villa Rose vuggestue og bernehave
Adresse: Vuggestue: Rosenvangets sideallé 6, 2100 Kbh. .

Bornehave: Nerum gadekar 1C, 2850 Narum/opsamling Ryesgade 60, 2100 Kbh. O.
Tif. 33662313
E-mailadresse: Praktik tovholder: QX9P@kk.dk
Hjemmesideadresse: Villa Rose (aula.dk)



https://villarose-kk.aula.dk/

Abningstider:

Kl. 7.00-17.00

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik - st kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen nede i skabelonen nedenfor
rettet mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Praktikstedets formal - jaevnfer lovgrundlag:

Dagtilbudsloven

Beskrivelse af brugergruppen:

Villa Rose bestar af en vuggestue centralt placeret pa Qsterbro samt en
udflytterbernehave, der dagligt kerer fra @sterbro til Nerum.

Vuggestuen og bernehaven har felles paedagogisk leder og pedagogisk udgangspunkt.
Dog foregar opskrivning og venteliste separat for de to institutioner, hvorfor det ikke
kan garanteres at barnet kan tilbydes en plads 1 udflytterbernehaven. Institutionerne
har enkelte Plus pladser, der tildeles familier med et sarligt behov.

Antal bgrn/unge/voksne:

Vuggestuen: 58 bern, Barnehaven: 38 bern

Aldersgruppe:

0-6 ar

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske praksis herunder
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og feerdighedsmal)

Vi arbejder i Villa Rose ud fra en inkluderende tilgang med fokus pé indlevelse,
narhed og respekt for det enkelte barn. Alle bern er unikke og selvstendige individer,
der har krav pa at indgé i fellesskaber med narverende og deltagende voksne, der
statter dem 1 deres initiativer og hensigter. Vi har i Villa Rose fokus pa at skabe et
leerings— og udviklingsmilje, som tilgodeser alle bern. Dette gor vi blandt andet ved at
arbejde 1 mindre grupper med fokus pd naervaer og opmarksomhed omkring det
enkelte barn.

Vi har indrettet rummene med fokus pa et overskueligt miljo med sma rum i rummet
med plads til fordybelse og uforstyrret leg. I dagligdagen arbejdes der struktureret med
faste ugeplaner, der skaber tryghed og forudsigelighed for det enkelte barn. Samtidig
er vi opmarksomme pé at udfordre bernene med passende forstyrrelser og
overraskelser 1 hverdagen, hvilket er med til at styrke bernenes mod til at mede
forandringer.

I Villa Rose har vi fokus pa refleksion, evaluering og udvikling og medes blandt andet
i refleksionsgrupper pé tvars af vuggestue og bernehave. Ligeledes anvender vi




metoden "tegn pa laering" til at evaluere og udvikle pa vores praksis, séledes den
stemmer overens med de mal vi har for gje.

Fysiske rammer; ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Villa Roses vuggestue er beliggende 1 det gamle Rosenveangets villakvarter i en stor
gammel Villa med en skon legeplads. Bernehaven er beliggende i Naerum ogsé i en
stor gammel Villa, med legeplads lige ud til skoven.

Begge institutioner er indrettet med serligt fokus pa at tilgodese barnets behov.
Grupperummene er kendetegnet af overskuelige bernemiljoer med fokus pa smé rum i
rummet savel inde som ude. Der leegges vagt pa sanselighed og @stetik i et
berneperspektiv og bernene modes af naervaerende voksne, der har bernenes perspektiv
1 fokus. Legepladsen i henholdsvis vuggestuen og bernehaven rummer smé hyggelige
kroge, bakker, duftende blomster, huler og kropslige forhindringer tilpasset bernenes
behov.

Ansatte
(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper)

Vi er ikke en integreret institution, men samarbejder pa tvers af vuggestue og
bernehave og har én padagogisk leder.

Vi er en personalegruppe pa ca. 29 ansatte. Fordelt pa paedagoger, medhjelpere,
padagogisk leder og kekkenmedarbejdere.

Dato for sidste revidering:

10.02.26




Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Pxdagogisk Grundfaglighed - Paedagogens praksis — 1. praktikperiode.

Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende har
viden om...

Faerdighedsmal: Den studerende
kan...

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter praktikstedet
den studerendes leering indenfor dette?

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Klyngen arbejder ud fra et inkluderende menneskesyn, hvor der skabes rum til det 0-6-
arige barns laering, dannelse, udvikling og trivsel.

Til vejledning vil dagtilbudsloven blive prasenteret for den studerende.
www.retsinformation.dk

Praktikstedet skaber mulighed for, at den studerende tilegner sig viden om folgende
begreber: Overgange, den styrkede paedagogiske lareplan, foreldrepartnerskab,
inklusion, leg og lering.

malsaetning, tilretteleeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders
effekter,

malsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder,

Til vejledning vil du som studerende blive prasenteret for de paedagogiske refleksions-
og evalueringsmodeller der benyttes i enheden. Der vil i praktikken veere mulighed for
at malsatte, tilretteleegge, gennemfore og evaluere aktiviteter og forleb i den
paedagogisk praksis. Den studerende deltager i pedagogiske meder (f.eks. stuemeder,
personalemader, refleksionsgruppe meder mm.) og far her mulighed for at gé i dialog
om den padagogiske praksis. Det forventes at den studerende er aktivt deltagende.

Til vejledning gennemgas maden, det peedagogiske arbejde organiseres pa med
udgangspunkt i refleksioner over det enkelte barn og bernegruppernes behov. |



http://www.retsinformation.dk/

vejledningstimerne bliver der reflekteret over den paedagogiske praksis ud fra de
iagttagelser den studerende har lavet. Her kan ogsé suppleres med litteraturen i
litteraturlisten f.eks. de syv leringsrum.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten
i egne laereprocesser,

I klyngen arbejdes der med forskellige dokumentationsformer og den studerende vil
blive introduceret til blandt andet TOPI. Derudover suppleres der pa forskellig vis med
andre paedagogiske metoder der benyttes i enheden.

Til vejledning praesenteres den studerende for institutionens padagogiske tanker om
fotos og andre beskeder der sendes til foraeldre via Aula. Den studerende fér i denne
forbindelse mulighed for at dokumentere og evaluere egen deltagelse i paedagogisk
praksis.

savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmassige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima.

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

I klyngen er der fokus pé det @stetiske, psykiske og fysiske miljos betydning for at
skabe de bedste rammer for det 0-6-arige barns sundhed, trivsel og dannelse.

Herunder betydningen af god hygiejne og et godt indeklima.

Maltiderne betragtes som et vigtigt paedagogisk samlingspunkt og til vejledning vil den
studerende blive introduceret til institutionens maltidspaedagogik, samt deltage 1 de
daglige maltider.

Anbefalet litteratur i 1. praktik:

“Den styrkede padagogiske lereplan — Grundbog til dagtilbudspeedagogik™ — kapitel 3 og 9, Trine Holst Mortensen og Torben Neasby
”Handbog til paedagoguddannelsen — Ti perspektiver pa peedagogik” — side 163-177, 2. udgave redigeret af Trine Ankerstjerne og Stig Brostrem
Dagtilbudsloven — www.retsinformation.dk

Ovenstdende litteratur forefindes 1 klyngens praktikmappe, som er tilgengelig i alle klyngens enheder

Praktikvejledning i 1. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?



http://www.retsinformation.dk/

Der vil vare indlagt faste vejledningstimer, hvor den studerende inddrager sin portfolio. Derudover vil der vare lobende dialoger omkring de iagttagelser, den
studerende har gjort sig. Der er fast tilknyttet en vejleder og alle i huset er indstillet pa at bidrage med relevant viden.




C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspaedagogik - 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation — 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det padagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et psedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paadagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns
forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og b@rnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i
relationer.

Vidensmal: Faerdighedsmal: Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter praktikstedet

Den studerende har viden Den studerende kan... den studerendes leering indenfor dette?

Oom...

det 0-5-arige barns tilrettelegge differentierede Klyngen arbejder ud fra et inkluderende menneskesyn, hvor der skabes rum til det 0-

forudsatninger og padagogiske aktiviteter gennem | 6-drige barns lering, dannelse, udvikling og trivsel, herunder bern, der kommer i

udviklingsmuligheder, herunder | analyse af bgrns forudsaetninger, | udsatte positioner.

bern med saerlige behov, interaktion og kommunikation, Igennem aktiv deltagelse og planlegningen af den pedagogiske praksis, far den
studerende mulighed for at tilegne sig viden om gruppens aldersspecifikke
udviklingstrin.
Til vejledning gennemgas maden, det pedagogiske arbejde organiseres pa med
udgangspunkt i refleksioner over det enkelte barn og bernegruppernes behov. I
vejledningstimerne bliver der reflekteret over den paedagogiske praksis ud fra de
iagttagelser den studerende har lavet.




Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det O-
5-arige barns leg, laering,
socialisering, trivsel og udvikling,

Skabe nzervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
faellesskabet,

Vi tilretteleegger den padagogiske praksis, sa alle bern:

e oplever at vaere en del af et socialt fellesskab

e er sikret deltagelsesmuligheder

¢ inkluderes med udgangspunkt i deres behov.
Vi arbejder 1 mindre bernegrupper med fokus pa inklusion og fellesskab. Ved f.eks.
at arbejde med “’Fri for Mobberi”, gives der konkrete varktejer til at stotte arbejdet
med at skabe gode og narende bernefzllesskaber. Den studerende vil blive tilknyttet
en fast barnegruppe og gennem dialog, refleksion og vejledning veere med til at
strukturere forleb med bernegruppen ift. leg, lering, socialisering, trivsel og
udvikling.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret, preecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger,

Klyngen arbejder ud fra en forventning om et foreldrepartnerskab, der sikrer
sammenhang mellem hjemmet og dagtilbuddet. Vi mader foreldrene med en respekt
og tillid i &ben dialog omkring barnets trivsel og laering. Vi differentierer
foreldresamarbejdet ud fra den enkelte families behov og vi inviterer til dreftelse om
barnets lering og deltagelsesmuligheder ud fra en betragtning om, at foreldrenes
involvering 1 dagtilbuddet skaber vardi for bernene.

Den studerende vil fa mulighed for at deltage i et af dagtilbuddets faste
foreldresamtaler og vil til vejledning blive gjort opmerksom pa regler om
tavshedspligt.

Det forventes at den studerende er undrende og deltager i faglige diskussioner med
kollegaer, om den padagogiske praksis. Den studerende deltager i pedagogiske
mader (f.eks. stuemader, personalemeder, refleksionsgruppe moder mm.) og fér her
mulighed for at g i dialog om den padagogiske praksis. Det forventes at den
studerende er aktivt deltagende. Til vejledning preesenteres den studerende for
institutionens kommunikationsmetoder (f.eks. foto, dagsedler og paedagogiske
nyhedsbreve mm.) og kommunikation der foregar via Aula.

leg, legeteori og legekulturer

rammeszette bgrns leg,

Legen er et centralt omdrejningspunkt for det enkelte barns made at tilegne sig
feerdigheder pa. 1 det paedagogiske arbejde bliver der ssmmen med den studerende
reflekteret over hvordan vi kan styrke og tilretteleegge, leg og lering, i
bernegrupperne, igennem /ele dagen 1 dagtilbuddet.




Vi er rammesattere for bernenes lege og forholder os refleksive ift. de tre
grundpositioners betydning: at g i en position foran, ved siden af eller bagved. Legen
skal rammesattes sd den sikrer en understottelse af deltagelsesmuligheder for alle
bern. Praktikstedet skaber mulighed for at den studerende tilegner sig viden om
folgende begrebers betydning for leg: overgange, inklusion, barnefallesskaber og
leering. Det forventes at den studerende er aktiv deltagende i bernenes leg.

kropslig, kreativ, musisk og malsaette, tilrettelaegge og Der arbejdes i klyngen med forskellige refleksions- og evalueringsmetoder som
®stetisk laering og udfoldelse i evaluere paedagogiske aktiviteter | redskab til at mélsette, tilrettelegge, gennemfore og evaluere pedagogisk praksis.
paedagogisk praksis og generelt motivere og Den studerende vil blive prasenteret for metoderne til vejledning.

understgtte bgrns leg og
astetiske, musiske og kropslige Der arbejdes ud fra den styrkede paedagogiske leereplan og den studerende vil fa

mulighed for at malsette, tilrettelegge og evaluere paedagogiske aktiviteter med
udgangspunkt i ”Natur, udeliv og science”, ”Krop, sanser og bevagelse” og “Kultur,
astetik og faellesskab” mm.

Til vejledning vil den studerende have mulighed for at reflektere over motivation og
understottelse af berns leg samt @stetiske, musiske og kropslige udfoldelser i

udfoldelse og

dagtilbuddet.
omsorg, sundhedsfremmende og | tilrettelaegge, gennemfgre og I klyngen arbejdes der med det astetiske bernemiljos betydning for det 0-6-arige
forebyggende arbejde. evaluere indsatser for omsorg, barns sundhed, udvikling og lering. Gennem dialog med den studerende bliver der sat
sundhed og forebyggelse fokus pa miljeets betydning for barnets sundhed.

Derudover arbejdes der to gange arligt med TOPI, der sikrer kvalitet i refleksion over
det enkelte barns udvikling og forebyggelse af mistrivsel. Den studerende vil 1 lobet
af praktikken fa indblik i dette arbejde.

Anbefalet litteratur i 2. praktik:

”Den styrkede pedagogiske lereplan — Grundbog til dagtilbudspaedagogik™ — kapitel 3 og 9, Trine Holst Mortensen og Torben Naesby
”Héndbog til pedagoguddannelsen — Ti perspektiver pd paedagogik™ — side 163-177, 2. udgave redigeret af Trine Ankerstjerne og Stig Brostrom
Dagtilbudsloven — www.retsinformation.dk

”Anerkendende folgeskab — Nér organisationer lykkes” — kapitel 6, Maja Loua Haslebo og Magnus Harald Haslebo

Artikel ”Samarbejde i et socialkonstruktionistisk perspektiv’ — Gro Emmertsen Lund



http://www.retsinformation.dk/

Ovenstaende litteratur forefindes 1 klyngens praktikmappe, som er tilgengelig i alle klyngens enheder

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der vil vaere indlagt faste vejledningstimer, hvor den studerende inddrager sin portfolio. Derudover vil der vare lebende dialoger omkring de iagttagelser, den

studerende har gjort sig. Der er fast tilknyttet en vejleder og alle 1 huset er indstillet pa at bidrage med relevant viden.
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C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspadagogik - 3. praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om...

Faerdighedsmal:
Den studerende kan...

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter praktikstedet den
studerendes leering indenfor dette?

samfundsmaessige og
institutionelle
problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning

for samarbejde, paedagogisk
udvikling
og kvalitet,

Kebenhavns Kommunes vision pa berneomradet er at: "Alle Kabenhavns barn bliver
livsduelige og kan skabe en tilveerelse pd egen hdnd, og at de trives mens det sker”.

Klyngen arbejder ud fra et inkluderende menneskesyn, hvor der skabes rum til det 0-6-
arige barns laering, dannelse, udvikling og trivsel.

Til vejledning vil klyngens organisering, klyngens lereplan, politiske rammer og
dagtilbudsloven blive presenteret for den studerende.

Derudover vil den studerende f4 mulighed for at reflektere over egen rolle, forpligtelser og
ansvar 1 den padagogiske praksis og institutions kulturens betydning for samarbejde,
paedagogisk udvikling og kvalitet.

Praktikstedet forventer, at den studerende tilegner sig viden om den styrkede padagogiske
lereplan. Vi forventer ogsé, at den studerende forholder sig til folgende begreber i praksis:
Sammenhange, inklusion, dannelse, leg og lering.

leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for O-
5-ariges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og @estetiske
bgrnemiljg,

I klyngen er der fokus pd det @stetiske, psykiske og fysiske miljos betydning for at skabe
de bedste rammer for det 0-6-arige barns sundhed, udvikling, trivsel og dannelse.

Der arbejdes 1 klyngens med De syv leringsrum og Den styrkede padagogiske lereplan,
hvor udgangspunktet er, at berneperspektivet er i centrum. Den studerende vil f4 mulighed
for at tilrettelegge padagogiske aktiviteter med udgangspunkt i bl.a. ”Natur, udeliv og
science”, "Krop, sanser og bevagelse” og ’Kultur, estetik og faellesskab”.
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Til vejledning vil den studerende have mulighed for at reflektere over det estetiske
bernemilje samt hvordan dagtilbuddet forholder sig bevidst til brugen af digitale medier.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Den studerende deltager i pedagogiske meder (f.eks. stuemader, personalemeder,
refleksionsgruppe meder mm.) og far her mulighed for at ga i dialog om udvikling og
innovative tiltag i den padagogiske praksis. I klyngen inviterer vi til dialog, er abne over
for ideer og giver plads til den studerendes refleksions- og undringsprocesser. Det er 1
faellesskab, at praksis udfordres, eksperimenteres med og videreudvikles.

Det forventes at den studerende er undrende og deltager aktivt i faglige diskussioner med
kollegaer om den padagogiske praksis.

inddragelse af bgrn og
foreeldres perspektiv i
udviklings- og

forandringsprocesser,

inddrage bgrn og forzeldres ideer
og kreativitet som en del af
padagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Klyngen arbejder ud fra en forventning om et foraldrepartnerskab, der sikrer
sammenhang mellem hjemmet og dagtilbuddet. Vi moder foreldrene med en respekt og
tillid 1 &ben dialog omkring barnets trivsel og leering. Vi differentierer
foreldresamarbejdet ud fra den enkelte families behov og vi inviterer til dreftelse om
barnets lering og deltagelsesmuligheder ud fra en betragtning om at foraldrenes
involvering i1 dagtilbuddet skaber vaerdi for bernene.

Der arbejdes struktureret med udvikling af den peedagogiske praksis, ud fra et
berneperspektiv, 1 forskellige medefora.

Den studerende vil fa mulighed for at deltage 1 mindst ét af dagtilbuddets faste
foraeldresamtaler og vil til vejledning blive gjort opmaerksom pa regler om tavshedspligt.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder

og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

I klyngen arbejdes der med TOPI, og andre didaktiske metoder. Der suppleres pa
forskellig vis med andre paedagogiske metoder.

Til vejledning preesenteres den studerende for institutionens dokumentationsmetoder
(f.eks. foto, dagsedler og paedagogiske nyhedsbreve) Den studerende deltager i det
ovenstdende og skal i forbindelse med dette, dokumentere, reflektere over og evaluere
egen paedagogisk praksis. Heriblandt ogsa brugen af Aula og kommunikationen med
foreldre.
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forstehjeelp. udfgre grundlaeggende Den studerende vil ved opstart fa indsigt 1 de sikkerhedsmeessige regler og tiltag
forstehjeelp. (beredskabs sikkerhed, personalepolitikker mm.) der er i de enkelte enheder, af
arbejdsmiljereprasentanten og tillidsmanden.

Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Anbefalet litteratur i 3. praktik:

”Den styrkede padagogiske lereplan — Grundbog til dagtilbudspadagogik™ — kapitel 3 og 9, Trine Holst Mortensen og Torben Naesby
“Héndbog til pedagoguddannelsen — Ti perspektiver pd pedagogik™ — side 163-177, 2. udgave redigeret af Trine Ankerstjerne og Stig Brostrom
Dagtilbudsloven — www.retsinformation.dk

Ovenstdende litteratur forefindes i1 klyngens praktikmappe, som er tilgengelig i alle klyngens enheder

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der vil vaere indlagt faste vejledningstimer, hvor den studerende inddrager sin portfolio. Derudover vil der vare lebende dialoger omkring de iagttagelser, den
studerende har gjort sig. Der er fast tilknyttet en vejleder og alle 1 huset er indstillet pa at bidrage med relevant viden.
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C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum — 2. praktikperiode.
Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i szerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, laering samt didaktik og dannelse. Peedagogen har kompetencer til at indga i
skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspadagogiske omrade.

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og lzeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilretteleeggelse og
gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal.
Den studerende har viden om...

Faerdighedsmal:
Den studerende kan...

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?

professionsfaglig
kommunikation, argumentation
og samarbejde

kommunikere og samarbejde
professionelt med foraeldre, kolleger,
leerere og andre relevante aktgrer,

ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn og unge
om konkret lzering,

didaktik og metodik knyttet til
leering,

redeggre for ssmmenhangen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser
og egen padagogiske praksis,

bevaegelsesmaessige, musiske,
®stetiske og kreative processers
betydning for trivsel, leering og
udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
differentierede laereprocesser inden
for udvalgte omrader, herunder
inddrage bgrn og unges perspektiv,

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde

tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
indsatser, der styrker forebyggelse
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C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik — 3. praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, sa bgrn og unges trivsel, udvikling og lering

fremmes.

Vidensmal.
Den studerende har viden om...

Faerdighedsmal:
Den studerende kan...

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?

institutionelle og
organisatoriske rammer for det
skole- og fritidspsedagogiske
arbejde,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle og organisatoriske
rammer for omradet,

tveerprofessionelt samarbejde
med lzerere og andre
faggrupper, herunder
teamsamarbejde og
kollaborative faellesskaber,

analysere, vurdere og agere pa faglige
udfordringer i samarbejdet med
leerere og andre faggrupper,

praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indga i samt analysere og vurdere
praktikstedets tvaerprofessionelle
samarbejdspraksis,

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af

saette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk

16







C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpadagogik — 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med szerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomradet retter sig mod padagogens relationer, professionelle kommunikation og psedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre paedagogiske
aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om...

Faerdighedsmal:
Den studerende kan...

Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understgtter praktikstedet
den studerendes lering indenfor dette?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale

kommunikere professionelt,
etablere og indga i professionelle
relationer til mennesker i udsatte
positioner,

professionsetik og psedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt
og ligeveerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til faellesskaber,
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konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

bevaegelsesmaessige, musiske,
®stetiske og kreative processers
betydning i den socialpsedago-
giske praksis

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et lzerings-
og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker med
seerlige behov med henblik pa at
understgtte udvikling og lzering.

Anbefalet litteratur i 2. praktik:

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpaedagogik - 3.praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden om...

Faerdighedsmal:
Den studerende kan...

Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpaedagogiske
indsatser,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
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innovative og eksperimenterende
tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over psedagogisk
praksis

ferstehjaelp.

udfgre grundlaeggende
farstehjaelp

Anbefalet litteratur i 3. praktik:

Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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